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1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

l. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmis olup; isbu SEBAT Proje Miihendislik Miisavirlik Tic. A.S. Calisan Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Cahsan Politikas1”), SEBAT Proje Miihendislik Miisavirlik Tic.
A.S.’nin (“SEBAT Proje” veya “Sirket”) Kanun’a uyumlulugunun saglanmasmi ve Sirket nezdinde
calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesinde
uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Calisan Politikasi, kigisel verilerin isleme sartlarmi belirlemekte ve calisan kisisel verilerinin
islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cercevede Calisan
Politikasi, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kigisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in kisisel
verilerini isledigi tiim ¢alisanlarini ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Isbu Calisan Politikasi’nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1°de bulunmaktadir. Ayrica calisan
adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iligkin genel bilgiler de EK-2’de bulunmaktadir.

1.2. Yiiriirliik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, Sirket nezdinde yayimlanarak calisanlarin bilgisine sunulmustur. Sirket’in yasal
diizenlemelere uygun bir sekilde Calisan Politikasi’nda degisiklik yapma hakk: saklidir. Kanun ile
Calisan Politikasi’nin hiikiimlerinin ¢elismesi halinde yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

2.  CALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI iSLEME
AMACLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Calisan Politikas1 kapsaminda bulunan ilgili kisiler, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan
tiim Sirket ¢alisanlaridir. Bu ¢ergevede kisisel veri sahipleri, stajyerler, imza yetkisi bulunan calisanlar,
beyaz yaka galiganlar, mavi yaka galisanlar olabilecektir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaclar:
2.2.1. Cahsanlarn Kisisel Verilerinin Islenmelerine Iliskin Genel Amaclar

Sirket tarafindan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
asagidaki amaclarla iglenebilmektedir:



ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirket insan
Kaynaklari Politikalar:
Ve Sireglerinin
Planlanmasinin Ve
icra Edilmesi

N
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11.
12.
13.

14.

15.

Yetenek- Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Sirket Calisanlart Icin Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakl
Yukumlultklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmas1 ve Icrasi
Sirket ici Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmasi ve Icras

Personel Cikis islemlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Ucret Y 6netimi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Personel Temin Sureglerinin Yuritilmesi

Sirket Ici Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Siireclerinin Planlanmasi ve
Icras:

. Calisanlarin Performans Degerlendirme Siireglerinin Planlanmasi ve

Takibi

Calisanlarin Is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

Sirket I¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Calisan Memnuniyetinin ve/veya Bagliligi Siireclerinin Planlanmast
ve Icrasi

Calisanlarin  Hizmetin Ifas1 Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik
Onerilerinin Almmasi ve Degerlendirilmesi Siireglerinin Planlanmasi
ve Icras

Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Sirket Tarafindan
Ydratulen Ticari
Faaliyetlerin
Gerceklestirilmesi ve
Buna Bagh is
Sureclerinin
Yaratilmesi

N o gk~ w0 Dd PR

10.
11.

Etkinlik Yonetimi

Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

Ticari Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrasi
Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Y 6netilmesi

Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye Erisim Yetkilerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi
Kurumsal Y6netim Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi

Is Siirekliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve/veya Icrasi

Sirket’in Ticari
ve/veya Is

Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle Olan Iliskilerin Y énetimi




Planlanmasi ve Icrasi

Stratejilerinin 2. Proje Planlamalari

Sirket’in ve Sirket ile
Is iliskisi icerisinde
Olan flgili Kisilerin
Hukuki, Teknik ve

Ticari-Is Giivenliginin

1. Hukuk Islerinin Takibi

2. Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata
Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini i¢in Gerekli Operasyonel
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi
Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi
Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

Temin Edilmesi Is Saghig1 ve/veya Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi
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Risk Yonetiminin Gergeklestirilmesi

10. isyeri Giivenliginin Temini

11. Sirket Operasyonlarmin Giivenliginin Temini

12. Sirket’in Finansal Risk Siireglerinin Planlanmas1 ve/veya icrasi

13. Sirket Demirbaglarinin ve/veya Kaynaklarinin Giivenliginin Temini

2.2.2. Cahsanlarn Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’in ¢alisanlan ile kurmus oldugu is iliskisi gercevesinde gerceklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

Iletigim, e-posta ve internet trafiginin takibi e-posta icerikleri ve gonderilme tarihi gibi tim veriler
ve Sirket merkez ve yerleskelerinde saglanan internet erisimine iliskin 5651 sayili Kanun nedeniyle
tlim internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip edilebilmekte ve gerektiginde islenebilmektedir.
Sirket tarafindan galiganlara tahsis edilmis, iletisim, e-posta ve internet hizmetlerinin is disinda 6zel
amagclarla kullanilmasi yasaktir. Buna ek olarak Sirket i¢i iletisim gergeklestirilirken WhatsApp
gibi mobil uygulamalar iizerinden gergeklestirilen iletisim azami miktarda smirlandirilacak ve
gerekmemesi halinde kullanilmayacaktir.

Disiplin ve usulstzliklerle miicadele faaliyetleri cercevesinde ¢alisanlara iliskin kisisel veriler
islenebilmektedir. Usulsiiz islemlerin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in baslatilan disiplin sorusturmalar1
ile ¢esitli calisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket igerisinden ya da disarisinda elde
edilebilecek tiim veriler ile ilgili, karsilastirma gibi her tiirlii veri isleme faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

Giivenlik kameralart ile Sirket binalarinin ve isyerlerinin ortak alanlari is saghg ve giivenligi
kurallart kapsaminda izlenebilmekte ve goriintiiler isbu Calisan Politikasi’nda belirtilen amaglarla
islenebilmektedir.



o Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar takibi yapilabilmekte ve elektronik cihazlar igerisindeki
kigisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik cihazlarin is disinda 6zel amaclarla
kullanilmasi ve bu cihazlarin icerisinde is disinda 6zel kisisel verilerin saklanmasi yasaktir.

e  Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlanmas: amaciyla kisisel verilerinin iglenmesi,
Ornegin calisana saglik sigortas1 yapilmasi, seyahatlerin programlanmasi i¢in s6z konusu olabilir.
Yan hak ve menfaatlerin tesisine planlanmasi kapsaminda ii¢lincii kisilere veri aktarilmasi s6z
konusu olur ise, amagla sinirh aktarima 6zen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde, Sirket tarafindan ilave tedbirler alinir.

o  Caliganlarin saghk verileri, mimkiin olan en dar kapsamda islenmeye calisilmaktadir. Kural
olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis
calisanlar (is yeri hekimi ve insan kaynaklar1 yetkilisi) tarafindan gerceklestirilebilecektir. Saglik
verilerinin iglenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen
Kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli Onemleri alabilmesine yonelik
bilgilendirmeler yapilir.

o Calgsanlar icin ézel saghk sigortas: yapilmasi, amactyla sigorta sirketleriyle iletisime gecilmekte
ve gerekli islemler gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda 6zel saglik sigortasinin yapilabilmesi i¢in
gerekli veriler ¢alisan tarafindan Sirket’e iletilecek ve Sirket bu verileri bagka bir amagla iglemeden
veya saklama faaliyeti ger¢eklestirmeden sigorta sirketine aktaracaktir.

e  Covid-19 ile micadelede, KVKK m. 6 ve m.5 kapsaminda kamu sagliginin ve is yerindeki diger
calisanlarin saghigmin korunmasi amaciyla ates olgiimii, HES kayitlar1 gibi 6zel nitelikli kisisel
veriler kanuni ¢ercevede islenebilecek ve gerek goriilmesi halinde yine bu kapsamda kamu kurum
ve kuruluslar ile paylasilabilecektir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiiriitiilen calisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal asagida kategorize
edilmis kisisel veriler islenmektedir.

KIiSIiSEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukathik kimligi, evlilik
clizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tim bilgiler
Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina
yonelik bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin | Veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler
Bilgisi

Fiziksel Mekan Guvenlik | Fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin igerisine giris ve kalis
Bilgisi sirasinda alinan kamera kayitlar1 ve belgelere iligkin kisisel veriler

Islem Giivenligi Bilgisi | Ticari faaliyetler yiiriitiiliirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligin
saglanmasi icin islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi Banka hesap ciizdan bilgisi gibi her tiirlii finansal sonucu gésteren bilgi,
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belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

OzIiik Bilgisi

Isveren sifatinin geregi uyarinca temin edilmesi gereken belgeler ile is
iligkisi kapsaminda ¢alisana iletilen savunma, uyari, tebrik, terfi, gérev
yeri degisikligi, maas haczi, izin talebi gibi belgeler

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi i¢erisinde olan gergek

kisilerin performanslarinin  6lglilmesi ile kariyer gelisimlerinin

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikas1 kapsaminda planlanmasi ve
yiiriitilmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi i¢erisinde olan diger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar ve menfaatlerin
objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen kisisel veriler

planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile
kanuni yukdmliliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kigisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yukimlulikleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kigisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kigilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, HES Kodu,
ates 6l¢lim bilgisi gibi 6zel nitelikli kigisel verileri

Bu kateqgoriden, valnizca saglik bilgisi ve ceza mahkumiyeti kaydi
islenmektedir.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yoOneltilmis olan her tiirlii talep veya sikdyetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

Itibar Yénetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari itibarin1 korumak maksatli toplanan bilgiler ve buna
iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyonlarla ilgili
bilgiler

3.  KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN ILKELER VE SARTLAR

3.1

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin flkeler

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun
olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi zorunludur:

o Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel

verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun

olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amac1 ile smirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.




o Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin giincel olup
olmadigina, buna iligkin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru
ve giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

o Kigisel verilerin belirli, acitk ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme

faaliyetinden 6nce veri isleme amaclari tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykir1 olmamasina
dikkat eder.

o Kisisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinwrly ve olciilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme
faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan kisisel verilerle siirlandirilmakta ve bu
amagla iligkili olmayan kisisel verilerin igslenmemesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

o Kigisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kigisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta ongoriilen
stirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri igleme sartlarindan en az
birinin varlig1 halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda,
3.1. numarali baglik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri sahibinin
kisisel verileri, veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligkin yeterli bilgi
sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi
halinde islenebilmektedir.

o Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acik¢a ongoriilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki
diizenleme ¢ergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

o Fiili imkdnsizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kigisel veri islemenin
zorunlu olmas:t halinde, Sirket tarafindan rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kigisel veriler, veri sahibinin veya ii¢iincii bir kiginin
hayat1 veya beden biitiinliiglinli korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

o Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifaswyla dogrudan dogruya ilgili
olmast durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmig olan
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gergeklestirilecektir.

o  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmast durumunda Sirket, yiiriirliikkteki mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

o Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir gekilde
kamuoyuna agiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kigisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da
islenebilecektir.



e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast icin kigisel veri iglemenin zorunlu olmast
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri sahibinin
kisisel verilerini igleyebilecektir.

e  Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmas: halinde, Sirket ile veri sahibinin menfaat
dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda,
mesru menfaate dayanarak verilerin iglenmesinde Sirket oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde
edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin iglenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgiirliikleri
tizerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini
gergeklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;
kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 0zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak agsagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

o Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin acik riza
vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi durumunda islenebilmektedir.

o  Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler, ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilmektedir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin acik rizasi alinarak saghk verileri islenmektedir.

4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi
durumunda kisisel verilerin yurticinde aktarimi saglanabilmektedir. Yurtdisina veri aktarimi
yapilmamaktadir.

o Kisisel verilerin yurticinde iiciincii kisilere aktarumi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve
isbu Politika’nin 3. bashg1 altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligt
halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere uymak sartiyla kigisel verileriniz Sirket
tarafindan aktarilabilmektedir.

Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri igleme sartlar1 dahilinde Sirket, asagidaki
tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU




Kanunen Yetkili Kamu | Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge | Ilgili  kamu  kurum  ve

Kurumu almaya yetkili kamu kurum ve | kuruluslarinin bilgi talep etme
kuruluslar1 amaciyla siirh olarak kisisel
veri paylagimi

Kanunen Yetkili Ozel Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Kurum almaya yetkili 6zel hukuk kisileri | hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla smirli  olarak

verilerin paylagimi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden once veya en gec kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalar gerekmektedir. lgili
madde geregince geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin
yliriitiildigli her durumda veri sahiplerinin aydmlatilmasim saglamak iizere Sirket i¢i gerekli yapi
olusturulmustur. Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amaci igin liitfen Politika’nin 2.2. boliimiini inceleyiniz.

e Kisisel verilerinizin aktarildig: taraflar ve aktarim amaci i¢in liitfen Politika’nin 4. bolimuUnd
inceleyiniz.

o Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizin iglenmesine
iligkin hukuki sebepleri incelemek i¢in liitfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimlerine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca tiim ¢alisanlar asagidaki haklara sahiptir:

— Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerinizin islenme amacii ve bunlarin amacmma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

— Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig: ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kigisel verilerinizin kanuna aykirt olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularimizi, Sirketimizin genel merkezine posta yolu veya
Sirketinizin kisisel verileri isleme komitesine e-posta “muhasebe@sebatproje.com.tr” yolu araciligryla
ulagtirabileceginizi belirtiriz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz gin iginde
bagvurulariiz ticretsiz olarak sonug¢landirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep
edilebilecektir.



Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin ger¢ek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine Dbildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine agiklanacaktir.

6. CALISAN KiSISEL VERILERINIiN SIiLINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesine gére mevzuata uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde calisanlara ait kisisel verileri resen veya calisanin talebi iizerine
Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Calisanlar da veri isleyen sifatiyla bu imha ylikiimliiligiine uygun davranarak kendi is siireclerindeki
verilerin imhasi i¢in gerekli hizmeti sunarlar.

7. CALISANLARIN GIiZLIiLiK VE VERIi GUVENLIGINi KORUMA YUKUMLULUGU

Her bir Calisan’1n is siireglerinde elde ettigi kisisel verilere iligkin siiresiz sir saklama ylkimliligi ile
veri igleyen sifati uyarinca gorevini ifa ederken Kanun’a uygun hareket etme yilikiimliiligii
bulunmaktadir. Bu yiikiimliiligiin ihlali sebebiyle Sirket’in zarara ugramasi halinde bu zarar Calisan’in
hak ediglerinden mahsup edilmek suretiyle tazmin edilecektir.

Calisan, veri isleme faaliyetlerini yiiriitiirken veri giivenligine, gizlilige ve kisisel verilerin korunmasina
iligkin politikalara uygun hareket etmekle yiikiimliligiinin ihlali halinde, ihlalin agirhig
degerlendirilerek is akdinin feshine bagvurulabilir.

Asagida yer alan eylemler disiplin ve ceza sorusturmasina konu olabilecek ve fesih neticesini
dogurabilecek niteliktedir:

e Sirket’in veya miisterilerinin miilkiyetinde olan gizli nitelikteki bilgi varliklari ile kisisel ve 6zel
nitelikli kisisel bilgilerin herkese agik bir platformda ifsa edilmesi,

e Sirket’e dogrudan ya da dolayli olarak zarar vermek kasti veya haksiz menfaat saglama amaci
ile Sirket nezdindeki kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verilerin iigilincii kisilere aktarima,

e I siirecleri vasitastyla temin edilen kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi,

e Kanun kapsaminda Sirket tarafindan hazirlanan/hazirlanacak basta kisisel veri isleme ve
saklama, kisisel veri saklama ve imha politikalar1 olmak tizere ilgili her tiir politika/ prosedur/
talimat/ taahhiitnamelere aykir1 hareket ve davraniglarda bulunmak ve/veya ihlaller karsisinda
pasif kaliarak ihlallerin gerceklesmesine g6z yummak.

Ayrica, her bir Calisan, veri giivenliginin korunmasi amaciyla kullanimina sunulan teknik ekipmani veri
giivenligi standartlarma uygun kullanma, sifrelerini glivenli ve gilincel tutma, igerigini bilmedigi
donanimlar1 Sirket tarafindan kendisine tahsis edilen iiriinlerde kullanmama, is siireglerinin veri
giivenligine iliskin gerekli hassasiyeti gosterme, Sirket Bilgi Giivenligi Bildirgesi’ne uygun hareket
etme yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliigiin ihlali sebebiyle Sirket’in zarara ugramasi halinde
bu zarar Calisan’in hak edislerinden mahsup edilmek suretiyle tazmin edilecektir.
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EK-1: TANIMLAR

TANIM

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
acgiklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli

Getirme veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket calisani olan gergek kisiler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Tlgili Kisi / Veri . L .

Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasimnin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kanun / KVKK

7 Nisan 2016 tarihli 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,

Ozel Nitelikli kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

Kisisel Veri mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile ates 6l¢iim bilgisi, HES
Kodu, biyometrik ve genetik veriler.

is Ortaklar: Sirket’in ticaI:i féa}iyetleri cergevesinde soOzlesmesel iliskiler kapsaminda
ortaklik kurdugu kisiler.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen

gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
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EK-2: CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ ISLENMESI

belirtilen ve asagida siralanan amaglarla islenmektedir:

Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik
pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
tclincii  kigilerle iletisime gegip aday
hakkinda aragtirma yapmak,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile
iletisime ge¢gmek veya uygun oldugu
takdirde,  sonradan  yurticinde  veya
yurtdiginda agilan herhangi bir pozisyon i¢in
aday ile iletigime ge¢mek,

[lgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili
kurum veya kurulusun taleplerini kargilamak,
Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini
gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kigisel verileri agagidaki yontem ve
vasitalarla toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan
dijital bagvuru formu;

Adaylarin Sirketimize e-posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar
Ozgecmisler,

Istihdam veya danismanlik Sirketleri;
Video konferans, telefon gibi araclarla veya
yliz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan
arastirmalar,

Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan
yapilan ve sonuglar1 incelenen yetenek ve
kisilik 6zelliklerini tespit eden ige alim
testleri.

KIiSISEL VERI KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE HAKLARIN
SAHIBI ISLENMESI KULLANILMASI VE
BASVURU
Calisan Aday1 Calisan adaylarimin ise alim siirecinde toplanan kisisel
verileri, sirketimiz tarafindan; Politikanin 2. Bélimde | Calisan adaylari da veri

sahibi olmalarindan
kaynaklanan haklan ile ilgili

taleplerini, sirketimize, bu
Politikanin 5. Bolimde
aciklanan yontemle

iletebileceklerdir.
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